MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

Nr. 1204/20153/28.09.2026

Catre: Medical Integrity Romania
E-mail: medicalintegrityromania@proton.me

Ref: Solicitarea de informatii de interes public

Stimata/Stimate doamna/domnule,

Ca raspuns la solicitarea dumneavoastra de informatii, formulata in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, transmisa Inspectiei Muncii, unde a fost inregistrata cu nr.
1204/20153/18.09.2026, privind ruta competenta si verificarea evidentei timpului real
pentru personalul contractual din spitale, va comunicam urmatoarele:

1.1n situatia in care doriti s& transmiteti o cerere de clarificare privind evidenta timpului
de munca si al perioadelor de repaus pentru personalul contractual din spitale, va
indrumam sa va adresati fiecarui angajator in parte, iar solicitarea se poate depune la
registratura spitalului, se poate transmite prin e-mail precum si prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat. Pentru clarificarea aspectelor semnalate trebuie avut
in vedere, ca prim aspect, specificul fiecarei unitati publice din sectorul sanitar intrucat
exista anumite particularitati in functie de activitatea sanitara desfasurata (unitati
spitalicesti cu paturi, unitati de primiri urgente, servicii de ambulanta, etc.).

Totodata, in vederea obtinerii unor clarificari privind situatia sesizata, aveti posibilitatea
de a adresa solicitarea si Ministerului Sanatatii, in calitate de ordonator principal de
credite pentru spitalele publice aflate in subordinea sa.

2.Conform prevederilor din Regulamentul aprobat prin Ordinul nr.870/2004 - privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea sanitara are obligatia de a
incheia contractele individuale de munca pentru medici, cu norma intreaga pentru
activitatea de baza si contracte individuale de munca cu timp partial pentru activitatea
de garda. Evidenta orelor prestate, de unde rezulta ora de inceput si ora de sfarsit a
programului de lucru, se tine pe baza condicilor de prezenta (atat pentru activitatea de
baza cat si pentru activitatea de garda), precum si pe baza graficelor lunare de activitate
si programarea lunara a garzilor pe unitate, intocmite de sefii de compartiment.

3.Pentru verificarea acordarii de catre angajator a timpului de repaus se solicita
documentele mentionate mai sus precum si alte documente detinute de angajator, ca de
exemplu: regulamentul intern al unitatii, cereri de concediu de odihna, state de plata a
salariilor, foi colective de prezenta, etc.
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4, n cadrul actiunilor de control inspectorii de muncé efectueaza verificari in unitatile
sanitare, verificari ce vizeaza si aspecte privind timpul de munca si de odihna al
personalului contractual, avand in vedere atributiile si limitele de competenta expres

~—prevazute de Legea nr.108/7999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de HG. 488/2017 - privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.

Pentru desfasurarea actiunilor de control se intocmesc tematici de control personalizate,
in functie de obiectivele de control avute in vedere.

Va mai transmitem faptul ca nu detinem ghiduri sau alte materiale publicabile cu privire
la verificarile efectuate pe aceasta tema.

5. in situatia in care, in cadrul inspectiilor efectuate, inspectorii de muncd constatad
neconformitati dispun unitatii masuri pentru remedierea intr-un timp determinat a
acestora si aplica sanctiuni contraventionale prevazute de lege, dupa caz.
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