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CATRE,

Stimat(d) domn/doamni,

Referitor la solicitarea dumneavoastri formulati in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, inregistrati la institutia noastrd cu nr. 18/31.08.2026, prin
care solicitati anumite informatii cu privire la programul de munca respectiv documentele aferente

prestirii muncii, prin prezenta va comunicdm dupd cum urmeaza:

Vi informdm cd, in urma analizei solicitdrii dumneavoastra, unitatea sanitard in care ne
desfasuram activitatea, nu detine o situafie statisticd exacta in forma indicati de dumneavoastra.
Intrucat o astfel de solicitare nu a mai fost pretinsd anterior, aceste informatii nu au fost prelucrate
sau centralizate in evidentele noastre in modul exact in care sunt solicitate, motiv pentru care ne
aflam in imposibilitatea de a va transmite datele in forma exacti.

Cu toate acestea va facem cunoscut modalitatea de planificare a timpului de lucru care se aplica
intregului personal angajat in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alba lulia care cuprinde
cadrul legal de referinta:
Activitatea personalului sanitar din unitate este reglementatd in mod imperativ de:

“ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd;
% Legea 53/2003, respectiv Codul Muncii. republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare (privind timpul de munca, repausul 5i munca suplimentaréd

% Legea cadrul nr153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

% Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea §i efectuarea garzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar.
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% Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia, nr.1609/16.01.2023,
care poate fi accesat pe siteul oficial al unitafii sanitare, www.spitalalba.ro.

Tratarea punctuald a aspectelor solicitate:
Programul de lucru si organizarea girzilor se efectueazi in conformitate cu art.1 din OMS nr.
870/2004, timpul normal de munci al medicilor incadrati in unitati publice este de 7 ore in medie
pe zi (35 de ore pe sdptiména). Girzile se organizeazi pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara programului de la norma de bazi. Garzile se efectueazi in baza Graficului lunar
de girzi, intocmit de seful de sectie si aprobat obligatoriu de Directorul Medical si Managerul
unitatii, cu respectarea limitelor maxime de timp de munca previzute de Codul Muncii.
Acest aspect este detaliat si in documentele oficiale interne ale spitalului, respectiv Procedura de
sistem privind planificarea timpului de lucru.
Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de lucru in spital este de §
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmdana.
Repartizarea timpului de muncad in cadrul saptimanii este, de regula uniforma de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus de 48 de ore consecutive. Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depdsi 48 de ore pe sdptiménd, inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentari se
compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.
Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptaména, cu conditia ca media orelor de
muncd calculata pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe
saptdmana.
Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioadi de repaus de 24 de ore.
Repausul saptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica, iar unde se
lucreazii in program de ture, acesta se acorda in timpul siptimanii. Salariatii au dreptul intre doua
zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Prin exceptie, in cazul
muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Privitor la predarea responsabilititilor clinice mentionim dupid cum urmeazi:
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Transferul de responsabilitate privind pacientii internati si cazurile critice se realizeaza avéind ca

scop continuitatea asistentei medicale a pacientilor internati in SJUAI si se asigurd prin
transmiterea eficientd a informatiilor de la un schimb de tura la altul. Predarea in scris a serviciului
se face la sfarsitul activitétii personalului, pe baza procesului verbal predare/preluare pacienti si
serviciu pentru asistenfi medicali, in care se trec consemnirile personale si recomandirile
medicului referitoare la pacient.

Activititile dupi gardi si repausul compensator - In conformitate cu prevederile Codului
Muncii privind repausul zilnic si normele specifice din sanitate, dupi efectuarea unei garzi (in
special garda de 18 in timpul siptdmanii sau 24 de ore in weekend), salariatul are dreptul la o
perioada de repaus obligatoriu de minimum 24 de ore.

Evidenta timpului de munci - efectuat de salariati, se tine pe baza Graficului de lucru (formular
listat ce se regaseste in aplicatia informatica Pontaj Plus), a Foii colective de prezenia (formular
listat ce se regaseste in aplicatia informatica Pontaj Plus) si a condicii de prezentd (document
obligatoriu in format fizic existent la nivelul fiecdrei structuri), salariatii fiind obligati s semneze
condica de prezen{d la venire si la plecare, mentionindu-se ora si minutele, venirii si plecirii.
Evidenta prezentei salariatilor la locul de munca se organizeaza la nivelul fiecdrui loc de munca si
cade in sarcina sefului/coorodonatorului de la locul de munci care are urmitoarele obligatii legale:

- Sa urmdreasci zilnic, modul cum salariatii se incadreaza in programul de lucru aprobat.

- Sa ia masuri de intocmire a Foii colective de prezenta si si controleze exactitatea acestora
printr-o confruntare cu condica de prezentd, cu graficul de ture aprobat de conducerea
unitdfii sanitare precum registrul de predare — primire a serviciului de ture.

Graficul de lucru si Foaia colectivi de prezenti (pontajul) sunt intocmite in aplicatia informatica
“Pontaj Plus”, de citre structurile aferente Spitalului Judetean de Urgenia Alba lulia. Verificarea
rapoartelor generate ca urmare a trasmiterii pontajului in aplicatia informatica “Pontaj Plus”, se
face de ciitre responsabilii din serviciul Resurse umane si relatii cu publicul. In aplicatia Salary
manager sunt verficate, cererile de concediu, concediile medicale, care trebuie operate in sistem
de citre serviciul resurse umane si relafii cu publicul pani la data de 25 a lunii in curs. Pand in data

de 25 a lunii in curs, graficele lunare de activitate initiale, aferente lunii urmdtoare, se intocmesc
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de ciitre medicul sef/medicul coordonator pentru functiile de medici, asistent medical sef/asistent
medical coordonator pentru restul categoriilor de personal.

Concluzionidm faptul cd, condica de prezenti si fisele colective de pontaj (inclusiv datele din
sistemele electronice de acces) reprezintd documente oficiale care stau la baza calculului salarial.
Toate aceste reguli sunt obligatorii si trebuie aplicate corelat. Nerespectarea programelor de lucru,
a timpului de repaus sau modificarea neautorizatd a evidentelor oficiale de prezenfd expune
institutia la sanctiuni din partea autoritifilor abilitate dar si la litigii de muncd, motiv pentru care
in unitatea sanitard pe care o reprezentim aceste aspecte nu sunt neglijate.

Vi mulfumim pentru intelegere.

Cu consideratie,

MANAGER,

DIRECTOR MEDICAL,

Compartimentul de management al ralit.ﬁ]‘ii' ' : ; : :'\'r.e;'emplarv;- o |
__serviciilor de siniitate . . 2. ' 1
Intocmit
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