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CATRE,
MEDICAL INTEGRITY ROMANIA e
Referitor: solicitarea formulata in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public

Stimatd doamnd/Stimate domn,

Ca urmare a solicitdrii dumneavoastrd referitoare la programul de lucru, activitatea de garda.
predarea responsabilitatii clinice, evidenta timpului de munca si acordarea repausului personalului
medical, pentru perioada | mai — 31 julie 2026, va comunicadm urmatoarele, in limita informatiilor
si documentelor existente si detinute de Institutul de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare ..Prof. Dr.
C.C. lliescu™ Bucuresti:

1. Reglementirile aplicabile
La nivelul institutului, organizarea si desfasurarea activitatii de gardd, continuitatea asistentei
medicale si predarea/preluarea responsabilitatii clinice sunt reglementate prin documentele interne
aplicabile, dintre care, in raport cu obiectul solicitérii, sunt relevante:

- Procedura operationala PO MD-32 ,Sarcinile medicului de gardd si chemadrile de la
domiciliu™:

- Procedura operationalda PO MD-16 ..Predarea—preluarea pacientului intre ture™:

- Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Urgentd pentru Boli
Cardiovasculare ..Prof. Dr. C.C. lliescu”, aprobat prin Ordinul ministrului sandtatii nr.
1290/2025.

PO MD-32 stabileste ¢ programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor si
compartimentelor respective si se aproba de conducerea spitalului. Schimbarea programului aprobat
prin graficul de gardd se poate realiza in situafiile prevazute de proceduri, cu avizul medicului sef
de sectie si aprobarea conducerii institutului.

Aceeasi procedura prevede cd, dupa activitatea continud alerentd activitifii curente si activitaii intr-
o linie de gardd sau pentru activitatea prestatd intr-o linie de garda intr-o zi de duminica ori de
sirbitoare legald urmata de o zi normala de lucru, medicul beneficiaza de o perioada de repaus de
24 de ore. De asemenea, efectuarea a doud girzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.
PO MD-16 reglementeaza predarea/preluarea pacientilor §i continuitatea responsabilitatii medicale
intre ture, inclusiv organizarea predarii/preludrii garzii.

Documentele mentionate se comunicd in anexd. in forma existentd si aplicabila la nivelul
institutului.
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2. Documentele si sistemele utilizate
Evidenta timpului de muncé se realizeazi la nivelul institutului prin foaia colectiva de prezenta
(pontajul lunar), intocmita in forma scrisa si asumata prin semnétura de catre seful structurii/sectiei,
potrivit circuitului intern.
Pentru organizarea si consemnarea activititii de garda sunt utilizate, distinct, graficul/programul de
gardi si Raportul (registrul) de garda.
Potrivit PO MD-32. completarea Raportului de garda este obligatorie pentru medicii care efectueazia
serviciul de garda. In acesta se consemneazdi activitatea din timpul gérzii, consulturile
interdisciplinare, masurile luate, evenimentele considerate speciale, deficientele constatate si
observatiile relevante pentru desfasurarea activitatii medicale.
Foaia colectivd de prezenia, graficul de garda si Raportul de garda reprezintd documente distincte.
intocmite potrivit destinatiei specifice fieciruia.

3. Rapoarte, audituri, exporturi sau centraliziiri agregate
Pentru perioada | mai - 31 iulie 2026, institutul nu define un raport. audit, export sau o centralizare
agregatd si neidentificabila, deja existentd, avand ca obiect, in ansamblul descris in solicitarea
dumneavoastrd, diferenta dintre programul planificat si timpul efectiv lucrat. activitatea dupa garda.
prelungirea programului de zi, orele suplimentare. repausul acordat. compensarea. exceptiile si
mdsurile corective.
In consecintd. nu exista un asemenea document care si poata fi comunicat,

4. Functiile si structurile responsabile
Responsabilitatile privind organizarea programului de lucru, activitatea de gardi. evidenta prezentei
si coordonarea activitdfii sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si prin
procedurile interne, in raport cu atributiile fiecirei structuri.
Potrivit Regulamentului de organizare si functionare, medicul sef de sectie propune programul de
lucru pe locuri de munci si categorii de personal pentru personalul aflat in subordine. in vederea
aprobdrii de citre manager.
In ceea ce priveste activitatea de garda. programul garzilor este intocmit lunar de conducerea
sectiilor si compartimentelor si aprobat de conducerea institutului. Modificarea programului aprobat
se realizeaza in conditiile stabilite prin PO MD-32.
Evidenta timpului de muncd se realizeazd prin foaia colectivd de prezentd (pontajul lunar).
intocmitd in formd scrisd si asumat prin semndturd de catre seful structurii/sectiei.
Potrivit Regulamentului de organizare si functionare, Serviciul Resurse Umane. Normare.
Organizare si Salarizare — RUNOS verificd condicile de prezenta si foile colective de prezenta
pentru salariatii institutului si are atributii privind acordarea drepturilor de salarizare. inclusiv cele
aferente garzilor.
Pe durata serviciului de garda. medicul sef de garda pe spital reprezintd managerul si directorul
medical. coordonédnd si riaspunzand de activitatea celorlalti medici care fac parte din echipa de
gardd. Procedura prevede si comunicarea cdtre conducerea institutului a problemelor si
evenimentelor apérute in cursul garzii.
In ceea ce priveste predarea/preluarea responsabilititii clinice. PO MD-16 stabileste responsabilitati
la nivelul managerului, directorului medical, medicului sef de sectie/coordonator si personalului
medical implicat. Directorul medical monitorizeaza procedura si verifica indeplinirea acesteia, iar
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medicul sel de sectie/coordonator organizeazi, coordoneazi si raspunde de calitatea activitatii
medicale din cadrul sectiei/compartimentului.

Acordarea repausului post-gardd este reglementatd prin PO MD-32, care prevede acordarea unei
perioade de repaus de 24 de ore in situatiile stabilite prin procedura.

Institutul nu detine un registru distinct destinat exclusiv consemndrii si certificarii individuale a
repausului de 24 de ore acordat dupa fiecare garda.

De asemenea. dintre documentele identificate in raport cu obiectul prezentei solicitiri. nu exista o
procedurd distinctd avind exclusiv ca obiect modalitatea prin care un angajat solicitd corectarea
evidentei timpului de muncd sau semnaleazi o neconcordantd in conditiile descrise in solicitare.

Cu privire la intrebarea separati referitoare la pontajul electronic

In prezent, Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ..Prof. Dr. C.C. lliescu™ nu utilizeaza
un sistem electronic de pontaj.

Evidenta timpului de munca se realizeaza prin foaia colectiva de prezentd (pontajul lunar), in forma
scrisd, asumatd prin semnaturd de citre seful sectiei si verificatd de Serviciul RUNOS. potrivit
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.

Pentru activitatea de garda sunt utilizate distinct graficul/programul de garda si Raportul (registrul)
de garda.

La nivelul documentelor identificate pentru formularea prezentului raspuns nu a fost identificat un
calendar aprobat de implementare a unui sistem electronic integrat de pontaj cu functionalitatile

descrise in solicitare.

Precizim cd informatiile comunicate prin prezenta reprezinti documentele si sistemele existente si
detinute de institut la data formularii raspunsului.

Anexe:

Procedura PO MD-32 — _Sarcinile medicului de garda si chemarile de la domiciliu™:

Procedura PO MD-16 — .,Predarea—preluarea pacientului intre ture™;

Regulamentul de organizare si functionare al IUBCV _.Prof. Dr. C.C. lliescu”, aprobat prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1290/2025:

Model necompletat al foii colective de prezenta (pontajului).

Cu deosebitia stima,

Director Medical,
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