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Referintd: cererea de informatii de interes public inregistratd sub nr. 27719/31.08.2026, privind
perioada 1 mai— 31 iulie 2026.

Stimate domnule / Stimata doamna,

Confirmim primirea si inregistrarea cererii dumneavoastrd, cu numdrul si data indicate mai sus. Ca
urmare a solicitdrii formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, prin care ati cerut documente si informatii referitoare la programul de lucru,
organizarea garzilor, activitatea desfasuratd dupd garda, acordarea repausului si evidenta timpului de
muncs, vi comunicim urmitoarele, cu privire la fiecare dintre aspectele solicitate:

1. Cadrul intern aplicabil. Programul de lucru, organizarea garzilor, predarea responsabilitatii
clinice, acordarea repausului, compensarea timpului lucrat si corectarea evidentelor sunt reglemen-
tate de actele normative in vigoare si prin actele interne ale unittii, respectiv Regulamentul intern i
Regulamentul de organizare si functionare care pot fi vizualizate pe site-ul spitalului accesand link-ul
https://spital-obregia.ro/despre-noi/organizare /regulamente si Regulamentul de organizare si
functionare al Camerei de garda psihiatrie, pe care il anexam prezentei comunicari. De asemenea,
anexam Procedura operationald privind evidenta prezentei, invoirile, concediile si schimbul de garzi
(cod PO-RU-10), in forma aplicabild in perioada solicitata; trimiterile normative din cuprinsul acesteia
sunt cele in vigoare la data adoptérii procedurii, regimul juridic aplicabil fiind cel al normelor in
vigoare, respectiv Codul muncii, republicat, i Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru apro-
barea Regulamentului privind timpul de munc3, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Modele si evidente utilizate. Anexdm modelele necompletate ale documentelor folosite
pentru evidenta timpului de munci si a garzilor (condica de prezenta in care se evidentiaza ora de
venire si ora de plecare, tabel de programare a garzilor, formular de schimb/cedare garda, cerere so-
licitare zi liberd dupa garda) .

Evidenta timpului lucrat de fiecare salariat se regaseste in condica de prezenta a fiecarei structuri
organizatorice a spitalului, document in care se consemneaza ora de venire si ora de plecare, de catre
fiecare lucritor. Pe baza graficelor de lucru si a verificarii condicilor de prezenta, fiecare conducator
de structura intocmeste foaia colectivd de prezentd pe care o transmite prin registratura spitalului
catre Serviciul RUNOS.
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in ceea ce priveste activitatea din Camera de garda, programul de garda incepe la ora 14.00 si se
temina la ora 08.00 a doua zi in zilele lucratoare si incepe la ora 08.00 si se termina la ora 08.00 a
doua zi, in zilele de week-end, sdrbatori legale sau in zilell in care, potrivit legii, nu se lucreaza.

Orele de gard3 lucrate sunt consemnate in condica de prezentd a medicilor din camera de garda si
centralizate in foaia colectivd de prezenta.

Planificarea lunari a garzilor se face de citre Directorul medical pe baza propunerilor facute de
medicii sefi de sectie, conform Regulamentului de organizare si functionare al Camerei de garda
psihiatrie si comunicate tuturor structurilor, precum si afisate pe site-ul spitalului, putand fi vizualizate
la adresa https:

Tn situatia in care apar evenimente neprevazute, se poate solicita schimb de garda sau cedarea gdrzii,
conform formularelor atasate.

Ziua liber3 dup3 gard3, reprezentand perioada de repaus de 24 de ore ulterioara gdrzii, se solicita pe
bazi de cerere, conform art. 5! din Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004, potrivit modelului

atasat.

Orele suplimentare prestate in afara normei de bazd se compenseaza cu timp liber corespunzator in
urmitoarele 90 de zile calendaristice, in conditiile art. 122 din Codul muncii, republicat.

3. Rapoarte si centraliziri agregate. La data prezenta institutia nu are implementat un sistem de
pontaj electronic care sa centralizeze automat numarul de ore lucrate de fiecare salariat in parte,
acestea fiind introduse in programul informatic de cétre salariatii Serviciului RUNOS, si se regdsesc in
statul de plat3 sau in diverse situatii centralizatoare (centralizator ore garda, verificare pontaje. etc) .
Pentru perioada 1 mai — 31 iulie 2026, institutia nu detine un raport, audit, export sau o centralizare
agregati, existentd ca atare, care sa compare timpul planificat cu timpul efectiv lucrat, activitatea
ulterioars girzii, repausul si orele suplimentare. Legea nr. 544/2001 asigura accesul la informatiile
existente, detinute de institutie [art. 2 lit. b)], fara a institui obligatia de a intocmi, la cerere, analize,
centraliziri sau coreldri care nu exista in evidentele acesteia.

4. Structuri responsabile si mecanismul de corectare/sesizare. Functiile si structurile cu atributii in
aprobarea graficelor, verificarea si corectarea evidentei timpului de muncd si interventia manageriala
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare, prin Procedura operationald PO-RU-10
si prin Regulamentul de organizare si functionare al Camerei de garda psihiatrie. in ceea ce priveste
posibilitatea unui salariat de a solicita corectarea evidentei ori de a semnala o neconcordanta, vd
atasdm procedura Comunicarea internd si externd. Semnalarea unor nereguli beneficiaza, totodata,
de protectia instituitd prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si prin
procedura internd privind semnalarea neregulilor si protectia avertizorilor, aplicabila la nivelul

spitalului.
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Referitor la sistemul de evidentd a timpului de munca utilizat in prezent, precizdm cd institutia
foloseste programul Hipocrate. Cu privire la intentia si la eventualul calendar de implementare a unui
nou sistem de pontaj electronic, va aducem la cunostinta, cu respect, ca acest aspect excedeaza sfera
Legii nr. 544/2001, care reglementeazd accesul la informatiile si documentele existente, iar nu
formularea unor intentii sau asumarea unor angajamente privind actiuni viitoare.

Mentionim ci documentele comunicate au fost verificate si, acolo unde a fost necesar, prelucrate
pentru protejarea datelor cu caracter personal, fiind pusd la dispozitie partea accesibila, in
conformitate cu art. 12 alin. (2), coroborat cu art. 12 alin. (1) lit. d), din Legea nr. 544/2001.

R&manem la dispozitia dumneavoastré pentru orice clarificare cu privire la documentele transmise.

Cu deosehita co

Manager.
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