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Stimati Domni,

Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni” Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Sos. Berceni nr.
12, sector 4, cod postal 041915, cod fiscal 4943871, tel 021.334.30.25, fax. 021.334.73.50, legal
reprezentat prin Manager, _ avand in vedere cererea dumneavoastrd inregistrata cu nr.
45364/31.08.2026, prin intermediul cdreia, in spiritul transparentei consacrate de Legea nr. 544/2001,
ati solicitat, pentru perioada 1 mai— 31 iulie 2026, o serie de documente si informatii privind programul
de lucru, graficul de gardd si pontajul lunar,

va comunicam urmatorul

RASPUNS

Prin care va invederam faptul ca informatiile solicitate exced obiectului de reglementare al Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la_informatiile de interes public, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in conditiile in care cererea formulata nu vizeaza informatii care privesc ,activitdtile sau
rezultd din activitdtile unei autoritdti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma
sau de modul de exprimare a informatiei”.

in acest sens, aratam faptul ca subscrisul este o unitate sanitara publica a cirei activitate este
guvernatd de prevederile legale din domeniul sdnatatii, iar informatiile ce fac obiectul cererii sus-
mentionate si care se refera la ,procedura, regulamentul, decizia sau instructiunea aplicabild
programului de lucru, gdrzilor, preddrii responsabilitatii clinice, activitdtii dupd gardd, prelungirii
programului de zi, repausului, compensdrii timpului lucrat, aprobdrii exceptiilor si corectdrii
evidentelor” sunt strict reglementate prin acte normative publicate in Monitorul Oficial si, prin urmare,
opozabile erga omnes.

in mod concret, aspectele legate de modalitatea de organizare si desfisurare a activititii
curente si a activitatii de garda sunt stabilite in Regulamentul privind timpul de muncaé, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, regulament aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 870/2004 publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 671 din 26 iulie 2004 si aplicat intocmai
la nivelul unitatii noastre sanitare. Acest regulament cuprinde dispozitii care statueaza cu privire la
chestiunile evidentiate la punctul 1 al cererii dumneavoastra, dar , identificd (si) functiile si structurile
responsabile pentru aprobarea graficelor, consemnarea timpului real, verificarea repausului”, ce fac
obiectul punctului 4 al cererii.

Tot astfel, in privinta compensarii timpului lucrat, va invederdm faptul c3, siin acest caz, pentru
personalul din sectorul bugetar, asa cum este si personalul subscrisului, legislatia din ultimii ani a
stabilit, prin norme speciale, ca munca suplimentara sa se compenseze numai_cu_ timp liber
corespunzator (Art. 35 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, Art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021, Art. Il
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alin. (1) din O.U.G. nr. 168/2022, Art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023, Art. lll alin. (1) din O.U.G. nr.
156/2024, respectiv Art. XVIll alin. (1)din Legea nr. 141/2025), norme pe care unitatea noastra
medicala le-a aplicat si le aplica in continuare in mod corespunzator.

Pe de altd parte, referitor la solicitdrile de la punctele 2 si 3 vizdnd ,Modelele necompletate,
nomenclatoarele de cémpuri, manualele functionale ori descrierile sistemelor folosite pentru a lega
programul planificat de ora reald de inceput si de sfdrsit, inceputul si sfarsitul garzii, activitatea dupa
garda, orele suplimentare, repausul, exceptia si motivul ei, aprobarea, corectia si urma de audit.” si
,Orice raport, audit, export sau centralizare agregatd si neidentificabilG, deja existentd, privind
diferenta dintre program si timpul efectiv, activitatea dupd gardd, prelungirea programului de zi, orele
suplimentare, repausul acordat, compensarea, exceptiile si mdsurile corective.”), si acestea exced
obiectului legii accesului la informatii de interes public, in contextul in care privesc o serie de date
abstracte si/sau documente aparent tehnice, neuzitate in derularea activitdtii unitatii noastre
medicale.

in final, raportat la ,intrebarea de reformd” pe care ne-ati adresat-o, va invederdm faptul cd o
unitate sanitard publicd va putea sa modifice modalitatea de realizare a pontajului, inclusiv prin
utilizarea unui, pontaj electronic auditabil”, numai in masura in care cadrul legislativ aplicabil activitatii
sale va permite astfel de modificari.

Cu deosebita consideratie,

Aviz juridic,
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