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Ciitre:

Medical Integrity Roménia

in atentia: Echipei editoriale

Stimate echipe editoriale,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes
public, conducerea Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologie Brasov vé transmite prezenta

notd oficialdi de rdspuns, ca urmare a solicitirii dumneavoastrd inregistratd sub
nr.9682/07.09.2026.

Ca unitate sanitari de monospecialitate de nivel tertiar, cu o activitate continu@ de urgen{a majora
(linii de garda in specialitatea obstetrica-ginecologie, neonatologie, anestezie-terapie intensiva si
laborator analize medicale), institufia noastril aplica o politicd de transparenti structurala si
conformitate legali absoluti. Acest rispuns este redactat pentru a inldtura orice urma de indoiala
cu privire la corectitudinea raporturilor de munca dintre angajator si angajati (medici primari,
specialisti, medici rezidenti si personal mediu), dovedind ca organizarea timpului de munca este
strict aliniatd normelor de protectie si siguranta fizica.

Raspundem punctual si fird echivoc tuturor cerintelor din solicitarea dumneavoastra:
I. RASPUNSURI PUNCTUALE CONFORM SOLICITARII
1. Proceduri si reglementiiri interne aplicabile timpului de lucru

Cadrul intern de organizare a timpului de munc, a gérzilor §i a repausului obligatoriu este stabilit
prin decizii interne aliniate Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, republicati) si Ordinului
Ministerului Sanatitii nr. 870/2004.

+ Programul de lucru si prelungirea lui: Activitatea curentd se desfasoard in baza
graficelor lunare. Prelungirea programului de zi este interzisé in afara procedurii oficiale
de inregistrare a muncii suplimentare.

« Garantarea repausului dupi gardi (Art. 7 alin. 2 din Ordinul MS nr. 870/2004):
Medicii care au efectuat o garda obligatorie in afara programului de lucru sunt scosi din
activitatea curentd in ziua urmitoare, efectuarea repausului compensatoriu fiind
obligatorie in celelalte zile lucratoare din luna in curs.



+ Predarea responsabilititii clinice: Procesul de predare-primire a pacientelor si
urgentelor pe sectiile de obstetrici si silile de nagtere este normat intern la 30 de minute
si este inclus structural in timpul de munci pontat.

« Compensarea timpului lucrat (Art. 122 Codul Muncii): Munca suplimentara se
compenseazi cu prioritate prin ore libere platite conform legislatiei in vigoare.

2. Modele tehnice si descrierea sistemelor de evidenti

Spitalul executa planificarea muncii prin grafice de lucru intocmite de catre sefii de structuri in
ultimele 5 zile lucratoare ale lunii curente pentru luna urmatoare cu consultarea si respectarea
doleantelor personalului din subordine dar si asigurarea continuitatii actului medical iar la sfarsitul
fiecarei luni se opereaza in Sistem Electronic de Pontaj realitatea lucrului efectuat (orele efectiv
lucrate) pe baza cererilor de modificare a graficelor de lucru aprobate. Pontajele se preiau in
programul informatic de salarizare. Datele se salveaza criptate pentru nemodificare si securizare.

3. Rapoarte si centraliziri agregate preexistente

Mentiune factualii obligatorie in baza Legii 544/2001: Pentru perioada solicitatd (1 mai — 31
iulie 2026), institutia nu define rapoarte de audit centralizate preexistente, centraliziri

agregate sau analize statistice separate privind ecartul global dintre timpul planificat i cel
efectiv.

« Conform cadrului legal, informatiile de interes public se furnizeaza in forma existents,
spitalul neavénd obligatia de a genera sau prelucra statistici noi pentru aceastd solicitare.
Datele brute de prezenfi sunt stocate securizat in serverele institufiei pentru controalele
periodice ale organismelor statului (ITM, MS).

4. Responsabilititi si protectia impotriva represaliilor

« Responsabilititi ierarhice: Rispunderea este distribuitd clar: Medicul sef de sectie
valideaza graficul si pontajul de lucru; Directorul Medical coordoneaza graficele de garzi
si redistribuirea sarcinilor; Serviciul RUNOS auditeazi conformitatea cu Codul Muncii si
calculeazi drepturile salariale.

« Protectia angajatilor (Legea nr. 361/2022): In cazul constatarii unor neconcordante intre
condica de prezenta, graficul de lucru si/sau pontaj, salariatul sesizeaza seful ierarhic
superior pentru corelarea acestora si corectarea erorilor. Suplimentar, spitalul are
implementat Canalul Intern Securizat pentru Avertizorii in Interes Public (conform
Legii nr. 361/2022), garantind anonimatul deplin §i protectia totald impotriva oricarei
forme de represalii ierarhice sau discriminare.

in sustinerea celor afirmate mai sus si pentru a raspunde solicitarii dumneavoastré, va comunicam
si clauzele-cadru de reglementare, utilizate la nivelul spitalului nostru:

- Extras-cadru din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie
Brasov

Organizarea timpului de muneci i a girzilor

Medicii asigurd activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, si anume,
activitate curenta de 6 ore in zilele lucritoare si serviciul de garda pentru completarea normei
legale de munci sau activitate curentd de 7 ore in medie pe zi.

Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu, incadrati
in unitatea sanitare, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat sau 6/7 ore
zilnic, la anumite locuri de munca stabilite prin lege.

(2) In conformitate cu Ordinul MS nr. 870/2004, activitatea in regim de gardi se organizeazi



separat de activitatea curentd din timpul zilei.

(3) Garantarea Repausului: Medicii care au fost de garda (gardd de 18 sau 24 de ore) au
interdictia absoluti de a desfisura activitate curent in ziua imediat urmétoare finalizarii garzii.
Acestia sunt obligati si efectueze repausul compensatoriu post-gardd de minimum 24 de ore.
(4) Procedura de Predare: La inceputul programului de lucru din timpul diminetii, si la iesirea
din serviciul de garda, personal medical superior este obligat sa participe la raportul de garda
pentru predarea sarcinilor clinice aferente pacientelor internate sia urgentelor obstetricale.
Timpul alocat raportului (maximum 30 de minute) este considerat timp de munca.

(5) Regimul Girzilor pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale: Gérzile efectuate
de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea continuitéii asistenfei medicale
in afara normei legale de munca i a programului de lucru de la funcfia de bazi se efectucaza in
baza unui contract individual de munci cu timp partial pentru activitatea prestat in linia de
gardd si se salarizeaza in zilele lucritoare cu un spor de 75% din tariful orar al salariului de
baza si cu un spor de 100% din tariful orar al salariului de baza in zilele de repaus sdptdménal si
de sarbitori legale.

(6) Statutul Medicilor Rezidenti: Medicii rezidenti care efectueazi girzi in cadrul spitalului
isi desfisoard activitatea sub indrumarea obligatorie a medicului specialist/primar desemnat sef
de gardi. Rezidentii nu pot fi planificati pe linii de garda independente si nu pot substitui
personalul medical titular. Graficele lor de activitate respectd aceleasi norme de repaus
obligatoriu post-garda.

Exista clauzele specifice care definesc definirea timpului de lucru, interdictia explicita a muncii
nedeclarate (invizibile), obligativitatea respectérii repausului zilnic de minimum 12 ore

consecutive (Art. 135 Codul Muncii) si algoritmul orelor de garda.

- Procedura de Semnalare a Neconcordantelor si Protectia Angajatilor conform Legii
nr. 361/2022

Procedura Operationali nr. PS-SCOG -07: Primirea Examinarea Solutionarea
Avertizarilor in interes public precum si protectia avertizorilor in interes public

Prezenta procedura asigurd un canal transparent i protejat prin care orice angajat sau medic
rezident al Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie Bragov poate semnala neconformitatile
privind evidenfa timpului de munca sau poate raporta situafii de suprasolicitare ierarhica, fard
teama de represalii.

- Garantii de Securitate si Interzicerea Represaliilor:

« Interzicerea sanctiunilor: Conform Legii nr. 361/2022, sunt strict interzise si lovite de
nulitate absolutd orice masuri punitive directe sau indirecte luate impotriva angajatului:
modificarea unilaterald a programului de lucru, retrogradarea, evaludrile profesionale
negative nejustificate, haruirea psihologica sau cercetarea disciplinari abuziva,

« Sarcina probei: in cazul unui eventual litigiu, spitalul poartd sarcina probei de a
demonstra ci orice masurd administrativa ulterioara luatd fafd de angajat nu are nicio
legatura cu sesizarea depusd de acesta privind timpul de munca.

Prezentul document integrat reprezintd pozitia oficiald, transparenti si conforma a Spitalului
Clinic de Obstetried Ginecologie ,,Dr. LA.Sharcea” Bragov .

Cu deosebitd consideratie,

Compartiment Juridic,




