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Nr. inregistrare: 14/1/02.09.2026
Citre,

Medical Integrity Roménia,

Subscrisa, Institutul Oncologic "Prof. Dr. Ion Chiricutd”, Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-

Napoca, str. Republicii, nr. 34-36, jud. Cluj, CIF 4547125, telefor 3, 64, e-mail
-eprezemata legal prin sef lucr. dr. Manager,

In temeiul:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatéii, cu modificarile si completarile
ulterioare, al normelor legale privind organizarea si conducerea unitafilor sanitare publice;

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Normelor Metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatii de interes public

Referitor la adresa dumneavoastri, inregistratd cu numdrul 14/28.08.2026, vi transmitem
urmitorul raspuns:

1. In cadrul Institutului Oncologic “Prof. Dr. lIon Chiricut”, Cluj-Napoca, programul de
lucru, activitatea aferenta serviciului de garda, repausul, compensarea timpului lucrat se desfisoars
in conformitate cu Regulamentul din 1 iulic 2004 privind timpul de muncé, organizarea si
efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea i efectuarea girzilor in
unitéfile publice din sectorul sanitar, cu dispozitiile previizute in Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, precum si a altor norme legale conexe.

2. Activitatea medicilor este organizata si planificatd prin Graficul de activitdfi, ce se
intocmeste - in functie de necesitatile sectiei/laboratorului - de seful sectiei/laboratorului, se
avizeazi de citre directorul medical §i se aproba de ciitre manager.

3, 4. Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unititile sanitare,

in Institutul nostru acest lucru realizindu-se prin serviciul de garda. In cadrul tuturor liniilor de
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garda funcfioneazi garda de monitorizare prin care se asiguri monitorizarea si ingrijirea paciéﬁj"ilbr
internati §i consultatii interdisciplinare. In zilele lucratoare, garda se desfisoard intre terminarea
programului curent al medicilor si inceperea programului din ziua urmitoare. in zilele de repaus
saptamanal si sarbatori legale, continuitatea se asigurd prin linii de garda cu durata de 24 de ore.
Garzile sunt organizate in regim continuu, cu aprobarea managerului, la propunerea sefilor de sectii
§i cu avizul directorului medical. Efectuarea a doui girzi consecutive de citre acelasi medic este
interzisa. Orele de garda se efectueaza, de regula, in afara programului de la norma de bazi si se
desfigoard in baza unui contract individual de munca, cu timp partial. Aceste ore constituie
vechime in munci si in specialitate. Toate orele de gardi, inclusiv prezentirile la Institut ca urmare
a unei solicitari in cadrul garzii la domiciliu, sunt consemnate in condica de prezentd si in pontajul
de activitate. Dupa activitatea continud aferentd programului curent si activitdfii intr-o linie de
garda, medicul beneficiazi de 24 de ore de repaus. Aceasté reguli se aplici si in cazul unei girzi
efectuate duminica sau intr-o zi de sirbatoare legald, daci aceasta este urmati de o zi normali de
lucru. Munca prestatd peste durata normald a timpului de munci, este considerati munci
suplimentard §i este compensati potrivit prevederilor legale.

Sistemul folosit pentru monitorizarea activitdtii medicilor este Graficul de activitati.

Cu stima,

Manager

Intocmit: Compartiment Relatii Publice
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