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Nr. RS/ 16/01.09.2026

MEDICAL INTEGRITY ROMANIA

Referitor la: solicitarea de informatii de interes public privind programul de lucru, girzile si evidenfa
timpului de muncé

Ca urmare a solicitdrii dumneavoastrd, inregistrati la Spitalul Judetean de Urgentd Slobozia sub nr. RS
/ 16/ 31.08.2026, vl comunicdm urmitoarele:

Spitalul Judefean de Urgenja Slobozia organizeazi timpul de muncd, activitatea in cadrul liniilor de
gardd §i evidenta timpului efectiv lucrat in conformitate cu legislajia muncii, reglementdrile specifice
personalului din unitéfile sanitare publice, Contractul colectiv de munc# aplicabil §i reglementiirile inteme ale
unitdii.

Cadrul legal privind timpul de munci, turele §i girzile

Organizarea timpului de muncd, a programului in ture §i a activitifii de gardd in cadrul Spitalului
Judegean de Urgentd Slobozia se realizeazi in conformitate cu cadrul normativ general §i special aplicabil
unitatilor sanitare publice, In principal:

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in special
dispozifiile privind durata timpului de muncd, evidenfa orelor de muncd, munca suplimentard, munca de
noapte si pericadele de repaus;

e Ordinul ministrului sndtifii nr, 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea §i efectuarea girzilor In unitagile publice din sectorul sanitar, cu modificlrile 5i completirile
ulterioare, inclusiv modificdrile intrate in vigoare la 23 aprilie 2026; acesta reprezintd reglementarea speciald
privind timpul de muncd, organizarea programului §i efectuarea girzilor in unitigile sanitare publice;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénfitatii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, in ceea ce priveste organizarea si funcfionarea unitiilor sanitare publice §i asigurarea continuitafii
asistentei medicale;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 5i
completérile ulterioare, inclusiv dispozitiile aplicabile familiei ocupationale «Sandtate $i asistentd socialdy,
in ceea ce priveste drepturile salariale aferente garzilor, muncii in ture si activitiii desfigurate in conditiile
previzute de lege;

e Contractul colectiv de muncil aplicabil sectorului de negociere colectivd Sanitate §i Contractul colectiv de
munci aplicabil la nivelul unitigii, dupa caz;

¢ Regulamentul de organizare i funcfionare, Regulamentul intern, decizile §i procedurile interne ale
Spitalului, claborate in aplicarea cadrului normativ mentionat.

In aplicarea acestor dispozifii, programul de lucru, activitatea in ture, graficele de gards, cvidenta
timpului efectiv lucrat, repausul §i celelalte elemente privind timpul de munca sunt organizate $i evidentiate prin
documentele §i circuitele institutionale previzute de legislajia specifica i de reglementdrile interne ale unitdgii.
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Documentele cu caracter public relevante, inclusiv regulamentele unitéfii si Contractul colectiv de munci,
sunt publicate in mod transparent pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenia Slobozia §i pot fi
consultate direct de orice persoand interesata.

1. Cu privire la documentele care reglementeazi programul de lucru §i activitatea de gardi
La nivelul Spitalului Judejean de Urgenjd Slobozia sunt aplicabile Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intem, Contractul colectiv de muncd aplicabil, precum §i celelalte acte normative si
reglementdn interme incidente privind organizarea programului de lucru, intocmirea §i aprobarea graficelor de
lucru §i de gardd 5i evidenfa timpului de muncd.

Precizim cd documentele cu caracter public solicitate, inclusiv regulamentele unititii, Contractul colectiv
de muncdl §i celelalte informatii/documente supuse obligatiei de transparent, sunt publicate §i puse la dispozifia
publicului pe site-ul oficial al Spitalului Judefean de Urgengi Slobozia, unde pot fi consultate in mod direct si
permanent.

In acest sens, pentru informatiile deja comunicate din oficiu prin publicarea pe pagina de internet a
institutiei, solicitantul este indrumat cdtre sectiunile corespunzitoare ale site-ului unitigii.

Pentru eventualele documente solicitate care nu sunt publicate pe site, dar existd §i au caracter de
informatiec de interes public, Spitalul va asigura accesul in conditiile Legii nr. 5442001, cu
anonimizarea‘eliminarea, dupd caz, a datelor cu caracter personal si a informatiilor exceptate de la accesul liber.

1. Cu privire la evidenfa timpului de muneci
Evidenfa timpului de munci se realizeazi pe baza documentelor §i sistemelor existente la nivelul unititii,
distinct de planificarea initiald a activitdii. Graficele de lucru si graficele de gardd reprezintd documente de
planificare, iar evidenta timpului de munci se realizeazi potrivit mecanismelor institutionale aplicabile.
Responsabilitdfile privind intocmirea, verificarea si aprobarea documentelor de evidentd sunt exercitate
de persoanele si structurile competente potrivit atributiilor stabilite prin figele de post, regulamentele si deciziile
interme,

3. Cu privire la rapoartele, anditurile sau centraliziirile solicitate

Spitalul poate comunica, in temeiul Legii nr. 544/2001, informatiile si documentele existente §i definute
la data solicitarii.

In mésura in care anumite rapoarte, audituri, exporturi, centraliziiri agregate ori statistici solicitate de
dumneavoastr nu existd ca documente distincte, unitatea nu define asemenea documente §i nu are obligatia, in
cadrul procedurii previzute de Legea nr. 544/2001, de a realiza la cererea solicitantului o analizd, prelucrare
statisticl sau un document nou prin corelarea-unor evidenge distincte.

4. Cu privire la responsabilititi si corectarea evidentelor
Organizarea programului, verificarea documentelor privind timpul de muncd §i corectarea eventualelor
neconcordante se realizeazi potrivit circuitelor administrative si responsabilitdtilor stabilite la nivelul unitagii.
Orice salariat poate sesiza conducerii unitifii sau structurilor competente eventualele neconcordanfe
privind evidenta timpului de muncd, acestea fiind analizate potrivit cadrului legal §i procedurilor interne
aplicabile.
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5. Cu privire la intrebarea referitoare la introducerea unui sistem electronic

.Precizim ci solicitirile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 au ca obiect accesul la informatii de
interes public existente, iar nu exprimarea unor intentii, prognoze sau angajamente institutionale viitoare.

In conseccingd, Spitalul poate comunica situatia §i documentele existente la data formuldrii prezentei
solicitdri, Eventualele proiecte viitoare privind digitalizarea/evidenia electronicd a timpului de muncd vor fi
implementate si comunicate in conditiile in care vor exista acte administrative, contracte sau alte documente care
concretizeazd o asemenea méisurd,

Mentiondm totodatd cd unitatea nu va comunica pontaje nominale, grafice individuale, identificatori ai
salariafilor, date salariale, date privind pacienfii ori alte informatii exceptate de la accesul liber, aspect care, de
altfel, este precizat gi in solicitarea dumneavoastri.

Spitalul Judetean de Urgentdi Slobozia isi exprimd disponibilitatea de a asigura accesul la
informatiile de interes public in conditiile 5i limitele previizute de Legea nr. 544/2001, cu respectarea
concomitentd a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a drepturilor salariagilor.

Cu stimd,




