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SCRISOARE DE RASPUNS LA CERERE

De la: PENITENCIARUL SPITAL TG OCNA
Sediul/Adresa: str. Crizantemelor nr. 9, Tg Ocna, BACAU, tet%erscna
de contact -| | osoonsabil aplicarea legil pentru

liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

CATRE
Medical Integrity Roméania

Stimate domn / stimata doamna,

Confirmam inregistrarea solicitarii dumneavoastra la nivelul unitatii noastre.
Apreciem demersul editorial orientat spre transparentd si respectarea normelor de
securitate a muncii in domeniul medical, principii pe care institutia noastra le aplica cu
rigoare.

Infrastructura informaticd a sistemului penitenciar traverseazé o perioada de
indisponibilitate tehnicd majord (ca urmare a unui incident de securitate cibernetica
din 28.07.2026), limitand temporar accesul la arhivele digitale. Cu toate acestea, va
comunicam informatiile si documentele de reglementare aflate in vigoare:

Managementul timpului de lucru, organizarea garzilor si asigurarea repausului
legal obligatoriu (ex. minim 24 de ore post-gard3) sunt guvernate de legislatia
nationald (O.M.S. nr. 870/2004, Codul Muncii, Acordul Colectiv aplicabil politistilor de
penitenciare) si de normele interne.

Recent, unitatea noastrd a revizuit Procedura Operationala PO-MED-40
(.intocmirea si diseminarea graficului de garzi in vederea asigurdrii continuitatii
asistentei medicale prin serviciu de gardad”). Aceasta instituie obligatia expresa ca
medicii s& consemneze distinct si exact ora de intrare si ora de iesire in Condica de
prezenta. Responsabilitatea verificarii pontajelor, acordarii repausului si planificarii
revine conducerii sectorului medical si directorului unitatii.

Referitor la solicitarile formulate la punctul 2, va punem la dispozitie, in anexa,
procedura operationald "Intocmirea si diseminarea graficului de géarzi in vederea
asigurarii continuitatii asistentei medicale prin serviciul de garda”, actualizatad pentru a
reflecta exact orele reale de inceput si sfarsit ale activitatii fiecarui medic, asigurand
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astfel trasabilitatea documentara a timpului efectiv lucrat. Tot ca raspuns pentru acest
punct 2 va punem la dispozitie si procedura operationala nr. 26759/20.03.2026 privind
"Calculul, declararea si plata drepturilor salariale cuvenite personalului din
Penitenciarul Spital Tg. Ocna, retinerea, declararea si virarea potrivit legii a
contributiilor si impozitului aferent ”

Conform procedurii operationale nr.26759/20.03.2026 privind "Calculul,
declararea si plata drepturilor salariale cuvenite personalului din Penitenciarul Spital
Tg. Ocna, retinerea, declararea si virarea potrivit legii a contributiilor si impozitului
aferent ” evidenta primara a timpului de munca este consemnata si ulterior introdusa,
de catre personal anume desemnat, intr-o aplicatie electronica centralizatad de pontaj,
operabila la nivelul intregului sistem penitenciar. Aceasta aplicatie informatica
complexa dispune de filtre de validare automata, generand atentionari specifice atat
in cazul depésirii fondului lunar de timp de lucru, cat si in cazul neatingerii acestuia
(deficit orar).

Pentru a asigura o trasabilitate completa si auditabild, informatiile validate in
aplicatia de pontaj sunt preluate direct in aplicatia informatica de salarizare, eliminand
riscul erorilor de calcul. Cat priveste tranzitia catre un sistem de pontaj electronic
complet automatizat la punctul de acces (biometric sau pe baza de card), care sa
genereze primar aceste date, implementarea acestuia depinde direct de strategiile
nationale de digitalizare si de alocarile bugetare de investitii gestionate centralizat de
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Referitor la solicitarea privind existenta unui raport sau audit pe aceasta tema,
va comunicam ca activitatea de planificare a asistentei medicale si evidenta timpului
de lucru in serviciul de garda a facut obiectul unei evaluari de specialitate efectuate
de Serviciul Audit Public Intern (SAPI) din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

in urma constatdrilor formulate prin Raportul de audit intern nr.
49458/SAPI1/03.12.2025, au fost dispuse recomandari specifice pentru optimizarea
monitorizarii orelor efectiv lucrate si asigurarea repausului legal, aspecte care se afla
in prezent in stadiu final de implementare.

Ca masuri corective, institutia noastra a adoptat urmatoarele decizii manageriale:

e S-a revizuit Procedura PO-MED-40, impunéndu-se obligativitatea ca tofi
medicii de gardd s& consemneze in mod distinct si trasabil, in ,Condica de
prezentd”, ora exacta de intrare si ora de iesire din serviciu.

« Pentru medicii colaboratori care au norma de baza in alte unitati din sistemul
penitenciar, a fost instituit un mecanism administrativ de control incrucisat.
Lunar, graficul de garzi este supus avizdrii scrise a managerului de la
angajatorul principal, procedurd care elimind riscul suprapunerii orelor de
program, previne dubla finantare din fonduri publice si garanteaza acordarea
repausului legal obligatoriu.

V& punem la dispozitie, in anexd, extras din Raportul de audit intern nr.
49458/SAPI/03.12.2025 privitor la activitatea liniei de garda.

Cat priveste tranzitia catre un sistem de pontaj electronic complet automatizat
la punctul de acces (biometric sau pe baza de card), care s& genereze primar aceste
date, implementarea acestuia depinde direct de strategiile nationale de digitalizare si
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de alocarile bugetare de investitii gestionate centralizat de Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Cu deosebita consideratie,
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Comisar de politie
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