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Catre,
MEDICAL INTEGRITY ROMANIA

Referitor la cererea dumneavoastra transmisa pe e-mail si inregistrata in spital cu nr.6823/07.09.2026
prin care ne solicitati sd vé transmitem informatii de interes public in baza Legii nr.544/200. in
completarea adresei noastre nr. 6888 / 10.09.2026, va comunicam urmitoarele informatii:

1. In Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu functioneaza 5 linii de garda continue (in specialititile
pediatrie, chirurgie pediatricd, infectioase, anestezie si terapie intensiva si radiologie si imagistica
medicala) si o line de garda la domiciliu (in specialitatea ortopedie pediatrica).

Programul de lucru pentru personalul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu este reglementat de:

- Regulamentul intern al spitalului-afisat pe site-ul spitalului;

- Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munc, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

- Procedura operationala privind desfasurarea serviciului de garda al medicilor.

Prin procedura operationald este stabilitd modalitatea de intocmire, avizare si aprobare a
graficelor de lucru si a programului de gardd, modalitatea prin care se acorda repaosul de 24 de ore
dupa garda, precum si atributiile privind predarea responsabilititii clinice.

Evidenta chemarilor de la domiciliu pentru rezolvarea urgentelor medicale se tine in Registrul
existent la nivelul sectiei/compartimentului.

Graficele de lucru si programul garzilor constituie activitit de planificare si se intocmesc de
catre seful de structurd, cu consultarea angajatilor, se avizeaza de directorul medical si se aproba de
conducerea spitalului.

Modificarea graficelor lunare se poate face de conducerea spitalului, la propunerea sefului de
structurd, putand fi initiatd de acestia sau solicitatd de citre angajatii care efectueazi schimbul de turd
sau garda.

Schimbul de ture/gérzi se efectueazi la solicitarea scrisi si motivati a angajatului, cu acordul
scris al angajatului care va efectua tura/garda. Cererea se depune la seful de structurd/asistenta sefa,

cel tarziu inainte de inceperea turei/girzi. Graficul de activitate se actualizeazi in mod corespunzator.
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Pontajul de lucru este document intocmit ulterior, care contine toate modificarile din graficele

de lucru survenite pe parcursul lunii.

2. Evidenta prezentei la program a personalului este gestionata prin Programul electronic de
prezenta cu cartela si prin condica de prezenta — SVTPass - Web 2. Condica de prezenta este folositd
in cazul in care programul electronic de prezentd nu functioneaza din motive obiective.

Prezenta la program se verifica zilnic de cétre seful locului de muncd, iar la nivel de spital,
periodic, prin sondaj de cdtre Compartimentul de Resurse Umane in Programul electronic de prezenta
cu cartela.

Graficul de lucru si Pontajul se intocmesc in aplicatia web PORTAL HR.

Pontajul cu orele efectiv lucrate se importd dupa verificare in programul de salarii EXPERT
— CONTAB - START.

Mentiondm ¢ nu exista o legaturd directa intre programul electronic de prezentd cu cartela si
aplicatia PORTAL HR. Responsabilitatea privind evidenta prezentei la program si a timpului de lucru

revine persoanelor cu atributii de conducere.

3. Institutia nu detine un raport de audit privind diferenta dintre programul si timpul de lucru
efectiv, activitatea de dupi garda, prelungirea programului, orele suplimentare sau repaosul acordat.
Munca suplimentara se compenseaza numai cu timp liber corespunzdtor acestora in

urmdtoarele 90 zile dupa prestarea muncii suplimentare.

4. Documentele care identifica functiile si structurile responsabile pentru aprobarea graficelor

si pontajelor sunt Regulamentul intern, procedurile existente si fisele de post.

Cu stima,

Manager,

Compartiment Juridic,

Sef Serviciu MRUS,
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