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Stimati reprezentanti,

Ca urmare a solicitirii dumneavoastrd privind organizarea programului de lucru,

activitatea in linia de gardi, evidenta timpului de munca. repausul personalului si modalitatea
de verificare a respectirii timpului de munci, v comunicim urmatoarele:
Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria isi desfasoard activitatea cu respectarea prevederilor
legale aplicabile unitatilor sanitare publice, precum si a reglementirilor interne incidente
organizirii activitatii, programului de lucru, efectudrii garzilor si evidentei timpului de munca.
Organizarea programului de lucru si a activititii in linia de garda se realizeazad potrivit
necesitatilor specifice unei unitiii sanitare cu activitate continud, in conditiile legislatiei
aplicabile si cu respectarea responsabilititilor stabilite la nivelul structurilor si functiilor
l...'l\!ITIl'h..‘LL'IT[L'.

Evidenta timpului de munci se realizeaza potrivit reglementirilor legale si procedurilor
interne aplicabile iar documentele aferente sunt intocmite, verificate si gestionate de
structurile/persoanele competente, in conformitate cu atributiile stabilite la nivelul unitétii.

In ceea ce priveste diferentele dintre programul planificat si timpul efectiv de muncd, acestea
sunt analizate in cadrul mecanismelor administrative si de control aplicabile la nivelul unitétii,
in functie de situatia concreti si de prevederile legale incidente.

Referitor la respectarea repausului legal, a timpului de muncd, a activitatii desfisurate in
legaturd cu serviciul de gardd si a eventualelor situatii care necesitd corectarea evidentelor,
acestea fac obiectul responsabilitatilor administrative si manageriale stabilite potrivit legislatiei
si regulamentelor interne ale unitétii.

Eventualele neconcordante identificate in evidentele privind timpul de muncd sunt

solutionate potrivit competentelor si procedurilor aplicabile, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor personalului.
In ceea ce priveste documentele si informatiile solicitate, comunicarea acestora se realizeaza in
conditiile legislatiei privind accesul la informatiile de interes public, cu respectarea dispozitiilor
legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a celorlalte categorii de informatii
exceptate de la comunicare.

Precizdm cd institutia comunica informatiile si documentele pe care le detine si care

intrd in sfera solicitérii, in forma in care acestea existi, fara a proceda la elaborarea unor
documente, rapoarte sau analize noi in afara celor existente in evidentele institutiei.
In ceca ce priveste posibilitatea implementérii unui sistem electronic integrat si auditabil pentru
corelarea programului planificat cu timpul efectiv de munca, girzile, activitatca aferenti
acestora, orele suplimentare, repausul si eventualele corectii, orice astfel de demers se afli in
competenta conducerii unithtii gi ce realizeazfd, dupi caz, in functie de cadrul logal, nacaecititile
institutionale si resursele disponibile.
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